File Calcolo MOF a.s. 2025/26 - versione 3.00

Convitto Statale per sordi "A. Magarotto” - Padova
Prot 218/11.10 del 10/08/2026
Vedi Comunicazione risorse Fondo per il miglioramento dell'offertz Al Dirigente Scolastico
Alle R.S.U.

Oggetto: Comunicazione risorse Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2025/26
Egr. Dirigente Scolastico e R.S.U.

Visto: (Ipotesi C.C.N.I. Fondo MOF per I'a.s. 2025/26 del 29/09/2025)
L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. Lordo Stato Lordo Dipendente
2025/26 comunicato con Nota n. 0014723 del 01/10/2025 € 810,12 € 610,49
€ - € -
Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U. € 2.650,15 € 1.997,10
L'integrazione del Fondo MOF Prot. n° 29353 del 18/11/2025 € 236,35 € 178,11
€ - € -
Gestione delle richieste di pensionamento e delle cessazioni d'ufficio a valere dal 1° settembre 2025. € 600,00 € 452,15
Assegnazioni Aggiuntive Una Tantum (Economie FMOF) Prot. n° del 06/12/2025 € 126,52 € 95,34
Comunico le risorse disponibili per la contrattazione di istituto a.s. 2025/26 € 4.423,14 € 3.333,19
| Risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede a.s. 2025/26 || Lordo Stato ][ Lordo Dipendente |
ASSEGNAZIONI SUI PUNTI ORDINATIVI DI SPESA (POS) -CEDOLINO UNICO
a. [Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) € 195,07 + € 147,00 +
€ -+ € e
f. |Indennita turni notturni e festivi presso i Convitti e gli Educandati € - + € - +
Indennita di bilinguismo e trilinguismo scuole Regione Friuli Venezia Giulia € - + € - +
e.(Art. 6) Arretrati relativi alla indennita di bilinguismo e trilinguismo a decorrere dal *.| € - + € - +
Indennita di sostituzione del DSGA (somme eventualmente assegnate dal MIM) € - + € - +
c.(Art. 4) Arretrati dell'incremento dell'indennita di parte variabile per i funzionari ad
. . - . . € - + € - +
elevata qualificazione con incarico di DSGA, periodo gen-ago 2024, |
d.(AF5) Arrétrati rélativi ala indénnita dipate fissa degli assistenti amministrativi
che hanno svolto funzioni superiori in sostituzione di DSGA titolari. € ) * € - *
resti anni precedenti FIS (personale docenti) € - + € - +
resti anni precedenti FIS (personale ATA) € 2.013,43 + € 1.517,28 +
resti anni precedenti indennita turno notturno - festivi (personale educativo) € - + € - +
resti anni precedenti compensi vari (personale docenti) € - + € - +
resti anni precedenti compensi vari (personale ATA) € - + € - +
resti anni precedenti Ore Sostituzione e/o Pratica sportiva destinate al FIS Doc. € - + € - +
€ -+ € -+
j.(Art. 13) Indennita di parte variabile DSGA - Una Tantum a.s. 2025/26. € 126,52 = € 95,34 =
totale disponibile € 2.335,02 - € 1.759,62 -
Indennita di direzione al DSGA unita x Parametro = lordo dip.
a) Azienda Agraria, n° aziende: 0 1.342,00 0,00
b) Convitti ed educandati 0 902,00 0,00
c) Istituti Verticalizzati con almeno 2 punti No 825,00
erogaz.; Ist. 2° con lab e/o rep. Lavoraz. 0,00
d) SC}JOle mgdie, elgmentgri e licei in situazioni No 715,00
non rientranti nella tipologia ¢ 0,00
e) Complessita organizzativa n° docenti e ata in 0 34,50
organico diritto. 0,00
TOTALE IMPEGNI DSGA € - - € -
Incremento "c" + Incremento "d" + una tantum ""j"" = Indennita DSGA € 126,52 = € 95,34 =
totale da contrattare € 2.208,50 € 1.664,28
b. |Funzioni Strumentali all'offerta formativa € 615,05 + € 463,49 +
i.(Art. 11) Incremento delle Funzioni Strumentali. € - € - +
resti anni precedenti € - = € - =
totale € 615,05 € 463,49
c. [Incarichi Specifici per il personale ATA € - + € - +
ULTERIORE assegnazione Incarichi specifici a seguito ripartizioni altre risorse € 236,35 + € 178,11 +
a.(Art. 2) Incremento del fondo per gli Incarichi Specifici del personale ATA a.s. 2021. € - € - +
resti anni precedenti € - = € - =
totale € 236,35 € 178,11
d. [Ore eccedenti I'orario settimanale d'obbligo per sostituire colleghi assenti | € - + € - +
f.(Art. 8) Incremento una tantum per le risorse destinate alle ore eccedenti per sostit.| € - + € - +
resti anni precedenti € 636,72 = € 479,82 =
totale € 636,72 € 479,82
0 0
0 0
0 0
e. |Attivita complementari di educazione fisica € - + € - +
Quota aggiuntiva per coordinatori regionali Attivita comp. Ed. Fisica € - + € - +
resti anni precedenti € - = € - =
totale € - € -
0 0
f. [Indennita turni notturni e festivi presso i Convitti e gli Educandati vedi "a" |
== %’ i } i 0 i i } € - + € - +
resti anni precedenti € - = € - =
totale € - € -

(2) Lettera al DS e RSU



File Calcolo MOF a.s. 2025/26 - versione 3.00

Convitto Statale per sordi "A. Magarotto" - Padova

g. |Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n.

107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 € - + € - +

resti anni precedenti € - = € - =
totale € - € -

k.(Art. 14) Incremento del fondo per la valorizzazione del personale ATA in € €

servizio preso istituzioni scolastiche site nelle piccole isole. ) )

h. |MOF art. 78, c. 7, lett. g) Valorizzazione Continuita | € - + € - +
h.(Art. 10) Incremento del fondo per la valorizzazione professionale docenti con rifer|. € - + € - +
resti anni precedenti € - = € - =

€ - € -

i. |Agenda SUD € - € - +
resti anni precedenti € - = € - =

€ - € N

i. |MOF art. 78, c. 7, lett. h) Continuita nelle Piccole Isole € - + € - +
resti anni precedenti € - = € - =

€ - € -

k. |Indennita di disagio per Assistenti tecnici del primo ciclo € - + € - +
g.(Art. 9) Indennita di disagio a 10 assistenti tecnici primo ciclo per I'a.s. 2024/25. € - + € - +
resti anni precedenti € - = € - =

€ - € z
- Gestione delle richieste di pensionamento e delle cessazioni d'ufficio a valere dal
1° settembre 2025. € 600,00 € 452,15

| |b.(Art. 3) Collaboratori Scolastici: Assegnazione di una somma una tantum per € €
I'Art. 54, co. 4, CCNL 19/21 (assistenza alunni/primo soccorso) ) )

L) |Tutor scolastico e orientatore ai sensi del D.M. 63 del 5 aprile 2023, Valorizzazione
dellimpegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e
valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli
per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della
legge n. 205/2017) € - + € - +
resti anni precedenti € - = € - =

totale € - € -
Alla data odierna nessuna assegnazione é stata ricevuta
BILANCIO SCUOLA:

M) [Fondo per 'arricchimento e 'ampliamento dell’'offerta formativa e per gli interventi
perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440) € - + € - +
resti anni precedenti € - = € - =

totale € - € -
Alla data odierna nessuna assegnazione é stata ricevuta

N) |Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € - + € - +

resti anni precedenti € - = € - =
totale € - € -
Alla data odierna nessuna assegnazione é stataricevuta

0O) |Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (quota di risorse
destinata alla remunerazione del personale) € - + € - +
resti anni precedenti € - = € - =

totale € - € -
Alla data odierna nessuna assegnazione é stata ricevuta

P) |Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art.

22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL 19/4/2018) € - + € - +

resti anni precedenti € - = € - =
totale € - € -

Alla data odierna nessuna assegnazione é stata prevista

Q) |Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale)

(art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) € - + € - +
resti anni precedenti € - = € - =
totale € - € -

Alla data odierna nessuna assegnazione é stata prevista
RIEPILOGO: Lordo Stato Lordo Dipendente
totale generale da contrattare € 4.296,62 + € 3.237,85 +
) Indennita di Direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008) € - + € - +
lincremento "¢ + incremento “d" + una tantum "j" = Indennita DSGA € 126,52 = € 95,34 =
totale generale disponibile € 442314 + € 3.333,19 +
€ - = € - =

TOTALE GENERALE DISPONIBILITA' € 4.423,14 € 3.333,19
[Si allegano note MIM (FMOF 2025/26) 0014723 - 01/10/2025 29353 - 18/11/2025 - 06/12/2025 .
otetto: Piano di riparto Resti anni precedenti
Distinti saluti Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Alessandro Padovani
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